Diario da Republica, 1.2 série

N.°5

6 de janeiro de 2023 Pag. 5

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Portaria n.° 21/2023

de 6 de janeiro

Sumario: Cria o Programa «Trabalhos & Competéncias Verdes/Green Skills & Jobs», programa
de formagéo profissional na area da energia.

O XXIIl Governo Constitucional assumiu como compromisso e prioridade de longo alcance fazer
da aprendizagem ao longo da vida um designio para esta década, traduzindo essa orientagéo na
integracao da dimensao da formagao profissional e da qualificagdo nos instrumentos estratégicos
de planeamento e execugéao das politicas publicas em diferentes areas setoriais, designadamente
na area do ambiente e da energia, como sejam o Plano Nacional Energia e Clima 2030, a Estratégia
Nacional para o Hidrogénio, a Estratégia de Longo Prazo para a Renovagao dos Edificios, e, claro,
o Livro Verde sobre o Futuro Trabalho.

De facto, as transformagdes profundas no trabalho e nos mercados, incluindo a transigéo ener-
gética e agao climatica, reforgam a centralidade e importancia da formagéo e impdem uma aceleragéo
das necessidades de aquisi¢cdo e aprofundamento de competéncias por parte das pessoas, tendo
em vista uma melhor adaptagéo as mutagées tecnoldgicas e organizacionais. Simultaneamente, a
prioridade atribuida a formacgao profissional foi reforcada com a meta europeia do Plano de Acéo
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, endossada na Cimeira Social do Porto 2021 de, até 2030,
os paises da Uniao Europeia, abrangerem anualmente 60 % dos adultos entre os 25 e os 64 anos
de idade, em agbes de aprendizagem ao longo da vida.

Aformacao profissional e a qualificagdo constituem para as pessoas, para as empresas e para
o Pais fatores indeclinaveis no &mbito da promocgéo e sustentabilidade do crescimento econémico
e do desenvolvimento humano e social, assumindo cada vez maior centralidade nas economias e
sociedades contemporaneas.

Atransicdo energética e a agao climatica € uma das mais estruturantes transformagées enfren-
tadas a escala global e constitui, alias, um dos desafios-chave, tendo um potencial significativo de
transformacao e criagdo de emprego, mas exigindo também o desenvolvimento de novas compe-
téncias, por via de processos de (re)qualificagéo profissional, para tirar partido desse potencial e
prevenir riscos associados a tais mudangas, assegurando assim uma transigao justa.

O Acordo sobre «Formagao Profissional e Qualificagdo: Um designio estratégico para as
pessoas, para as empresas e para o Pais», assinado em sede de Comissdo Permanente de
Concertagao Social em julho de 2021, veio criar condi¢des para que a formagéao profissional, em
particular a certificada, possa reforgar o seu potencial enquanto instrumento de incremento da com-
petitividade dos setores e empresas e das oportunidades das pessoas, promovendo em simultadneo
o alinhamento com as necessidades das empresas e dos setores e a capitalizacao nos percursos
de qualificagéo individuais, melhorando os niveis de empregabilidade. Nesse contexto, o referido
Acordo definiu, entre as suas linhas de intervengéo, a criagdo de percursos formativos, em resposta
a necessidades setoriais especificas do mercado de trabalho, de curta ou média duracdo. Com o
intuito de melhorar os incentivos a participacao das empresas e das pessoas, o Acordo estabeleceu,
também, o objetivo de ponderar o reforgo dos apoios sociais associados a formagao profissional
de adultos, em particular quando associados a percursos qualificantes, a protegao de rendimentos
das pessoas ou em situagdes especificas de elevada prioridade no mercado de trabalho.

O XXIII Governo esta indubitavelmente empenhado em contribuir para o desenvolvimento
e modernizagao das politicas ativas de emprego promovidas pelo servigo publico de emprego,
em particular as de formacéao profissional, de modo que permitam melhorar o ajustamento entre
a oferta e a procura no mercado de trabalho, nomeadamente de suporte a transi¢ao energética e
acao climatica.

A relevancia crescente de areas como a eficiéncia energética, as energias renovaveis, a
eficiéncia hidrica ou a mobilidade sustentavel e economia circular, do ponto de vista das oportuni-
dades de investimento, da criagdo de emprego e do perfil de atividades associados ao cumprimento
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das metas em matéria de transigdo energética e agao climatica, tera de ter a necessaria tradugao
no desenvolvimento e aprofundamento de competéncias e na construgcao de perfis profissionais
de futuro nesta area.

Acresce que, o contexto atual em que se encontra a realidade econémica do pais, com o
aumento dos pregos, em geral, e da energia, em particular, tem tradugéo na resposta urgente e
imediata a necessidade de (re)qualificagdo dos trabalhadores e reconversao profissional de desem-
pregados para as areas de suporte a aceleracao da transigéo e eficiéncia energética.

A melhor resposta que o Pais podera dar no atual contexto € no sentido de acelerar drastica-
mente a transi¢do energética, designadamente mediante a instalacado de centros eletroprodutores
de fontes renovaveis, aposta na eficiéncia energética, reforgo das infraestruturas e redes energéti-
cas, e a descarbonizacdo dos diversos setores da economia, pelo que a capacitacao, formacéo e
requalificacdo de pessoas nestes dominios constitui uma alavanca fundamental, e imprescindivel,
para proteger o Pais e as pessoas contra os aumentos abruptos de pregos, ao mesmo tempo que
diminuimos as emissdes e a dependéncia dos combustiveis fésseis.

Neste sentido, a Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 87/2022, de 4 de outubro, que esta-
belece medidas de apoio as empresas em face do aumento dos pregos da energia prevé a criagao
do programa Trabalhos & Competéncias Verdes/Green Skills & Jobs, a implementar pelo Instituto
do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, |. P.), dirigido para a formagéo e requalificagao
dos trabalhadores das empresas direta ou indiretamente afetadas pelo aumento dos custos de
energia e dos desempregados, de forma a prevenir o desemprego, promover a manutengao dos
postos de trabalho, dotar as empresas de capacidade para apostarem em solugbes de eficiéncia
energética e na descarbonizagéo e estimular a criagdo de novos empregos no ambito da aceleragao
da transigédo energética.

Assim, num contexto que exige uma resposta urgente que acelere a transformacao das empre-
sas e outras entidades empregadoras com base no desenvolvimento de competéncias de suporte a
transicao e eficiéncia energética, por resposta as necessidades das empresas em face do aumento
dos pregos da energia, a presente portaria introduz uma melhoria dos incentivos a participagéo das
empresas e das pessoas, de forma extraordinaria e temporaria.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social.

Assim:

Nos termos do disposto na Resolu¢cao do Conselho de Ministros n.° 87/2022, de 4 de outubro,
€ ao abrigo das disposigbes conjugadas da alinea f) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 7910/2022,
de 21 de junho, e pelo Secretario de Estado do Ambiente e da Energia, no uso de competéncia
delegada pelo Despacho n.° 9520/2022, de 29 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto e ambito

A presente portaria cria 0 Programa «Trabalhos & Competéncias Verdes/Green Skills & Jobs»,
programa de formagao profissional na area da energia, adiante designado por «Programan, previsto
no n.° 12 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 87/2022, de 4 de outubro.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O Programa tem como objetivo estratégico a formacgao profissional e a requalificagdo de
trabalhadores de empresas e outras entidades empregadoras direta ou indiretamente afetadas pelo
aumento dos custos de energia, e dos desempregados, tendo em vista a prevencao do risco de
desemprego, a promog¢ao da manutencgao dos postos de trabalho e o estimulo a criagdo de novo
emprego, no dmbito da aceleragao da transicao e eficiéncia energética.
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2 — Constituem objetivos especificos do Programa, designadamente:

a) Incrementar as competéncias e contribuir para a melhoria das qualificacées na area da
energia, como fator de desenvolvimento profissional dos trabalhadores e de melhoria da empre-
gabilidade dos desempregados;

b) Prevenir o risco de desemprego e promover a manutengdo dos postos de trabalho nas
empresas e outras entidades empregadoras direta e indiretamente afetadas pelo aumento dos
custos da energia;

c¢) Promover a reconversao e (re)insergéo profissional de desempregados no ambito da eco-
nomia verde e a sua colocagdo em vagas identificadas junto das empresas e outras entidades
empregadoras;

d) Dotar o mercado de trabalho de ativos com competéncias adequadas e que favoregam um
mais rapido ajustamento entre a oferta e procura de emprego na area da transicédo e eficiéncia
energetica;

e) Acelerar a transicao e melhorar a eficiéncia energética nas empresas e outras entidades
empregadoras, contribuindo para a melhoria da sua produtividade e competitividade.

Artigo 3.°
Destinatarios
1 — Sao destinatarios do Programa:

a) Os trabalhadores das empresas e de outras entidades empregadoras, direta ou indiretamente
afetadas pelo aumento dos custos de energia;

b) Os desempregados, com idade igual ou superior a 18 anos, inscritos no Instituto do Emprego
e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.)

2 — Para efeitos da presente portaria, os membros remunerados de 6rgaos estatutarios de
microempresas direta ou indiretamente afetadas pelo aumento dos custos de energia s&o equipa-
rados a trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sao destinatarios prioritarios os que
se encontrem numa das seguintes condicdes:

a) Trabalhadores que participem nos processos de transicdo energética das empresas ou de
outras entidades empregadoras;

b) Trabalhadores que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente da
cessagao de atividade de entidades empregadoras da industria de combustiveis de origem fossil,
em resultado da transigdo energética;

c¢) Trabalhadores que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do
impacto da introdugéo de fontes de energia renovaveis nos processos produtivos, ou em situagao
de subemprego, com vista a sua reconversao profissional;

d) Trabalhadores do sexo sub-representado na profissdo exercida, nos termos previstos no
Cadigo do Trabalho;

e) Desempregados que nao tenham concluido o ano terminal do ciclo formativo de nivel secun-
dario ou estejam a realizar processos de reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias
(RVCC) de nivel secundario.

Artigo 4.°
Direitos e deveres do formando
1 — S&o direitos do formando, designadamente:

a) Participar ativamente nas agdes de formagao profissional em harmonia com os referenciais
e orientagbes metodoldgicas aplicaveis;
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b) Receber informacgédo e acompanhamento técnico-pedagogico no decurso da agéo de for-
magcao;

¢) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagao em conformidade com os
normativos aplicaveis;

d) Beneficiar de um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa da formagao, na
modalidade de acidentes pessoais, bem como de subsidio de alimentacao, sempre que a formacéao
decorra em horario pés-laboral, quando aplicavel.

2 — Sao deveres do formando, nomeadamente:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agdo de formacao;

c¢) Tratar com corregao todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente nao divulgando informagdes sobre
0 equipamento, processos de producao e demais atividades de que tomem conhecimento, durante
€ apos a agao de formagao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservagéo dos equipamentos e demais bens que Ihes
sejam confiados durante a formacéo;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais aplicaveis.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sdo ainda subsidiariamente aplicaveis
os direitos e deveres do formando consagrados no regulamento do formando ou equivalente, em
vigor na entidade formadora, o qual deve ser dado a conhecer, pela entidade formadora, a todos
os intervenientes no inicio da formagao, nomeadamente nos respetivos sitios institucionais.

Artigo 5.°
Diagnéstico de necessidades de competéncias e formacéao

1 — E da responsabilidade da ADENE — Agéncia para a Energia (ADENE) e da Associag&o
Portuguesa de Energias Renovaveis (APREN), em articulagdo com a Agéncia Nacional para a
Qualificacédo e o Ensino Profissional, I. P., a identificacdo das necessidades de competéncias e
formagao em fungao do conhecimento técnico especializado e da capacidade de mobilizagao das
entidades do setor, de modo a promover o desenvolvimento e atualizagdo de percursos de forma-
¢ao de curta e média duragao a integrar no Catalogo Nacional de Qualificagées (CNQ) no ambito
da transicéo e eficiéncia energética, durante a vigéncia do Programa.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as entidades referidas no n.° 1 do artigo 10.°
identificam os percursos de formagéo integrados no CNQ e ou definem os percursos de formagao
a medida, a que se candidatam a ministrar, em fung&o do diagnéstico de necessidades especificas
de formacgao a que se propdem dar resposta.

Artigo 6.°
Projetos, percursos e agoes de formagao profissional

1 — Os projetos de formagéo do Programa sdo compostos por um conjunto de percursos de
curta e média duragao e/ou agbes de formagao na area da energia, designadamente das energias
renovaveis e da eficiéncia energética.

2 — Os percursos de formagao de curta e média duragao referidos no nimero anterior integram
o CNQ, sendo disponibilizados no sitio da Internet www.catalogo.angep.gov.pt.

3 — Os percursos de formagao do Programa sao constituidos por um conjunto de unidades
de competéncia (UC) e/ou unidades de formagéao de curta duragdo (UFCD) integrados CNQ.

4 — Sempre que as entidades referidas no n.° 1 do artigo 10.° considerem Uutil e pertinente, os
percursos de formagao podem ser complementados com formagéao pratica em contexto de trabalho
com duracado maxima equivalente a duragéo do percurso, sendo esse requisito obrigatorio sempre
que estejam em causa formandos desempregados.
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5 — Os percursos e as agdes de formagado possuem uma duragdo minima de 25 horas e
maxima de 350 horas.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, até 50 % do projeto de formacéao, pode
ser desenvolvido através de percursos e acdes de formagado a medida, aos quais nao é aplicado o
limite minimo de horas previsto no nimero anterior.

7 — Em situagbes excecionais e devidamente fundamentadas, o projeto de formagao pode
ser desenvolvido através de percursos e agdes de formacdo a medida, sem sujeigdo aos limites
previstos nos numeros anteriores, mediante a aprovagao do IEFP, |. P,, e apds auscultagdo da
ADENE e da APREN.

8 — As agdes de formacao podem ser realizadas presencialmente e/ou a distancia, desde que
estejam reunidas as condi¢des técnicas e pedagdgicas necessarias para garantir a sua qualidade,
nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na sua redagéo atual.

9 — As UC e/ou UFCD do percurso de formagao que se encontrem integradas no CNQ sao
capitalizaveis para a obtencao de uma, ou mais do que uma, qualificacdo de nivel 2 a 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ).

10 — A conclusédo da formag&o com aproveitamento da lugar a emissao de um certificado,
pela entidade formadora, através da plataforma do Sistema Integrado de Informacao e Gestéo da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO), designadamente:

a) Certificado de qualificagdes, quando se trate de percursos de curta e média duragédo que
integram o CNQ, nos termos da Portaria n.° 66/2022, de 1 de fevereiro;

b) Certificado de formagéao profissional, quando se trate de percursos ou agdes de formagao
a medida, nos termos da Portaria n.° 474/2010, de 8 de julho.

11 — A formacéo desenvolvida nos termos do presente artigo é registada no Passaporte
Qualifica.

12 — A criagcéo de novos percursos para integrar o CNQ ou a atualizagao dos existentes é da
responsabilidade da ANQEP, I. P., em articulagdo com a ADENE e a APREN, podendo ser envolvi-
das entidades, nomeadamente de natureza empresarial, associativa ou formativa, com relevante
experiéncia nas matérias relativas a transigéo e a eficiéncia energética e depois de auscultados os
parceiros em sede do respetivo Conselho Setorial para a Qualificagao.

Artigo 7.°
Constituicao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formagao sao constituidos por um nimero minimo de 12 € um numero
maximo de 30 formandos.

2 — O numero de formandos desempregados que integra os grupos de formagéao deve ter por
referéncia as vagas de emprego identificadas pelas empresas e ou outras entidades empregadoras
referidas no n.° 1 do artigo 10.°, bem como o disposto no n.° 2 do artigo 14.°

3 — Em situagbes devidamente fundamentadas podem ser constituidos grupos de formagao
com numero inferior ou superior aos limites previstos no n.° 1, desde que garantidas as condigbes
pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo formativo e
mediante autorizagéo prévia do IEFP, I. P.

Artigo 8.°

Entidades formadoras
A formagédo no ambito do Programa é desenvolvida pelas seguintes entidades formadoras:

a) Centros de gestdo direta e os centros de gestao participada da rede de Centros do IEFP, I. P,;

b) Entidades formadoras certificadas pela Direcao-Geral do Emprego e das Relagées de Tra-
balho (DGERT), nomeadamente os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de
Concertagao Social ou organizagdes setoriais ou regionais suas associadas;
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¢) Entidades que, pela sua natureza juridica e &mbito de atuagao, ndo caregcam de requerer a
certificagdo como entidade formadora, caso contemplem nos diplomas de criagdo ou autorizagao
de funcionamento, o desenvolvimento de atividades formativas.

Artigo 9.°
Formadores

1 — Podem ser formadores no ambito do Programa, os detentores de certificado de compe-
téncias pedagogicas (CCP) ou equivalente, ou os que dele estejam isentos, e sejam detentores
de competéncia técnica e experiéncia profissional adequada as matérias ou conteudos a ministrar,
em fungéo dos dominios de formagao em que intervém e nos termos da Portaria n.° 214/2011, de
30 de maio, na sua redagao atual.

2 — Atitulo excecional e considerando a especificidade da area da energia, o IEFP, |. P,, pode
autorizar o exercicio da atividade de formador a profissionais que possuam especial qualificagao
académica e ou profissional, nos termos previstos na Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, na sua
redacéao atual.

Artigo 10.°
Regime de candidatura
1 — Podem apresentar candidatura a projetos de formagéao:

a) As entidades formadoras previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 8.°;
b) As empresas e outras entidades empregadoras, diretamente ou através das respetivas
associagdes representativas.

2 — Apenas sao admitidas candidaturas em consércio que integrem entidades previstas nas
alineas a) e b) do numero anterior, salvo quando estejam em causa entidades que sejam simulta-
neamente entidade formadora nos termos do artigo 8.°

3 — Compete ao IEFP, I. P, apds auscultacdo da ADENE e da APREN, promover a abertura
do concurso mediante a publicac&o de aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura,
bem como proceder a sua instrugao, analise e decisdo, de acordo com os critérios a estabelecer
no regulamento especifico previsto no artigo 20.° da presente portaria.

4 — A medida adota um regime de candidatura aberta, podendo, apenas, serem aprovadas
candidaturas até ao limite da sua dotagado orcamental.

Artigo 11.°
Principios subjacentes a selegdo de candidaturas

Os critérios de selegao das candidaturas, nos termos a definir pelo regulamento especifico a
que se refere o artigo 20.°, obedecem nomeadamente aos seguintes principios:

a) Contributo para o desenvolvimento dos setores de atividade e das organizagbes que os
compdem, no plano da transigdo energética;

b) Coeréncia entre o projeto formativo e as caracteristicas do publico-alvo;

c¢) Utilizagdo de metodologias formativas inovadoras;

d) Capacidade, qualidade e adequagao das infraestruturas, equipamentos e formadores;

e) Mobilizagdo de metodologias de avaliagdo que permitam aferir o contributo qualitativo e
quantitativo do projeto para os objetivos definidos no artigo 2.°
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Artigo 12.°
Registo da informacéao

As entidades formadoras que desenvolvem a¢des de formagao ao abrigo do presente Programa
devem assegurar o registo da informacao relativa as agdes de formagao ministradas, em respeito
pelos normativos em vigor, nomeadamente através do SIGO.

Artigo 13.°
Apoios

1 — A participagao no presente Programa confere aos formandos desempregados o direito a
uma bolsa de formagao mensal num montante maximo extraordinario equivalente a:

a) Uma Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG), quando se trate de formando com
o nivel 5 de qualificacdo do QNQ ou superior;
b) 85 % da RMMG, nas restantes situagdes.

2 — A bolsa de formag&o referida no nimero anterior acresce o pagamento dos demais apoios
sociais, aplicaveis nos termos do Regulamento especifico previsto no artigo 20.°

3 — As empresas que acolham formandos desempregados no ambito da formagédo em contexto
de trabalho, suportam os custos inerentes a sua realizagdo, nomeadamente os apoios referidos nos
numeros anteriores, nos termos do Regulamento especifico previsto no artigo 20.°

4 — As empresas e outras entidades empregadoras aderentes ao Programa para formagao
dos seus trabalhadores tém direito a um apoio extraordinario, suportado pelo IEFP, I. P., no valor
equivalente a 50 % do indexante dos apoios sociais (IAS), por trabalhador abrangido, independen-
temente do numero de agbes de formagao frequentadas.

5 — O apoio referido no niumero anterior € pago de uma s6 vez apods a conclusao do projeto
de formacao, em candidatura especifica para o efeito, tendo em vista a manutencao dos respe-
tivos postos de trabalho e o reforco das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar
preventivamente sobre o desemprego, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26
de janeiro.

Artigo 14.°
Regime de contratualizagao

1 — A contratualizagédo dos apoios a conceder € realizada entre o IEFP, I. P., e a entidade que
titula a candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 20.°

2 — As empresas ou outras entidades empregadoras aderentes ao Programa que acolham
formandos desempregados assumem a obrigagdo de contratagdo de, pelo menos, 80 % dos for-
mandos que concluam, com aproveitamento, a formagao, ao abrigo de contrato sem termo e, sem
prejuizo do disposto em Instrumento de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho aplicavel, com uma
remuneragao base mensal bruta minima equivalente a:

a) 1320 euros, quando se trate de jovem até aos 35 anos de idade inclusive com o nivel 5 de
qualificagdo do QNQ ou superior;
b) Duas vezes o IAS, nas restantes situagoes.

3 — O contrato referido no numero anterior deve ser celebrado até 60 dias apds a conclusao
da respetiva formagéo.

4 — As empresas ou outras entidades empregadoras aderentes ao Programa para formagao
dos seus trabalhadores assumem a obrigagdo de manutengao dos respetivos contratos de trabalho,
durante 12 meses apos a conclusido da formagao, sem prejuizo do disposto no artigo 16.°
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Artigo 15.°
Cumulagao de apoios

1 — Nao pode ser atribuido o apoio financeiro previsto no ambito do Programa, quando a
formacéo alvo do apoio ja seja objeto de financiamento publico ou comunitario.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a atribuicdo dos apoios previstos no presente
Programa nao prejudica a atribuigdo de apoios a contratagdo no ambito da medida Compromisso
Emprego Sustentavel regulada pela Portaria n.° 38/2022, de 17 de janeiro, na sua redagéo atual.

Artigo 16.°
Incumprimento

1 — O incumprimento por parte da entidade empregadora da obrigagdo de manutengéo do
contrato de trabalho dos respetivos trabalhadores, prevista no n.° 4 do artigo 14.°, implica a cessagéo
do apoio extraordinario referido no n.° 4 do artigo 13.° e a restituicao ao IEFP, I. P., dos montantes
recebidos, relativamente ao numero de contratos de trabalho cessados, nos termos do Regulamento
Especifico previsto no n.° 1 do artigo 20.°

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, as seguintes situagoes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

c) Cessacéao do contrato de trabalho por mutuo acordo;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

3 — O incumprimento por parte da entidade empregadora da obrigagéo de contratagao dos
formandos desempregados, no prazo previsto no n.° 3 do artigo 14.°, implica a restituicdo dos custos
de formagéo, calculados com base no custo médio/formando, nos termos previstos no Regulamento
especifico referido no n.° 1 do artigo 20.°

Artigo 17.°

Financiamento

1 — O presente Programa € passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as
respetivas disposicdes do direito comunitario e nacional.

2 — Os apoios financeiros e o modelo de financiamento das entidades formadoras referidas
nas alineas b) e c) do artigo 8.°, que ndo se encontrem previstos no artigo 13.°, sdo definidos por
despacho do membro do governo responsavel pela area governativa do trabalho.

Artigo 18.°
Regra de minimis
O apoio previsto no n.° 4 do artigo 13.°, é atribuido ao abrigo do regime comunitario de auxilios
de minimis, nomeadamente em termos de montante maximo por entidade.
Artigo 19.°
Gestao, divulgagao e acompanhamento

1 — A gestéo do Programa compete ao IEFP, I. P.
2 — A divulgagao do Programa é realizada pelo IEFP, I. P., pela ADENE e pela APREN junto
das associagbes empresariais, empresas e demais operadores econdmicos.
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3 — O acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo do Programa sao assegurados pelo
IEFP, I. P., em articulagdo com a ADENE e a APREN.

4 — Para efeitos do numero anterior, a formagao é objeto de avaliagdo de resultados, quanto
ao numero de formandos que concluem com sucesso os percursos de formacao e ao impacto na
respetiva empregabilidade.

5 — Os dados necessarios ao apuramento de indicadores relativos a empregabilidade séo
recolhidos por cada empresa ou entidade empregadora aderente, que prestara essa informagao
ao IEFP, I. P., nos termos a definir pelo regulamento especifico previsto no artigo seguinte.

Artigo 20.°
Regulamentagao subsidiaria e complementar

1— O IEFP, I. P, é responsavel pela elaboragao do regulamento especifico do Programa,
sob consulta da ADENE e da APREN, o qual é aprovado no prazo de 10 dias a contar da data de
entrada em vigor da presente portaria.

2 — O regulamento especifico do Programa pode ser revisto em fungdo das necessidades
identificadas, sob consulta da ADENE e da APREN.

3 — O regulamento especifico referido nos niUmeros anteriores e eventuais revisdes estéo
sujeitos a homologagdo do membro do governo responsavel pela area governativa do trabalho.

4 — As matérias que ndo se encontrem previstas na presente portaria, ou no regulamento
especifico do Programa, regem-se pelos normativos especificos em vigor.

Artigo 21.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos até
31 de dezembro de 2023, sem prejuizo da sua eventual prorrogagao.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 30 de dezembro de
2022. — O Secretario de Estado do Ambiente e da Energia, Jodo Saldanha de Azevedo Galamba,
em 29 de dezembro de 2022.
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